La Técnica Cleaver permite identificar al
mejor candidato para un puesto especifico.




Dominancia
También

conocido como
“Empuje”.

Relacion
o Intereés por
la gente.

Estable

Permanencia
en una tarea.

Cumplimiento
Cumplir con las
normas o tener
conciencia del deber.



Lo que mide

La Técnica Cleaver permite identificar al
mejor candidato para un puesto especifico.
Mide la compatibilidad con el trabajo:

La relacion que existe entre la conducta
exigida por el puesto y la conducta que
exhibe un individuo aspirante al mismo.

- Describe el comportamiento desde cuatro
dimensiones.

- Da una descripcion de la conducta diaria,
natural que un individuo exhibira al trabajar.

- Cual es su motivacion interna para realizar

un trabajo. .
) www.Pruebasdisc.com

Prueba Cleaver (&
Cleavertest.com
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Lo que no mide

La Técnica Cleaver

no aporta informacion sobre potencial

del candidato en el area intelectual

(C.1.) y para ello se requiere del uso de
otras técnicas (Raven, Dominds, Terman)...

- Datos sobre aspectos emocionales

de la personalidad.

- Informacion en cuanto a los valores que
motivan la conducta del sujeto.

info@pruebasdisc.com
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Artistico L .~

Armonia L

Profundidad Desafios, progreso
Arte, cultura Dinamismo, éxito
Creatividad iderazgo,dirigir
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Equilibrado Conservador
Coordinacion Conciliar, tradicion
Organiza participacion Escuchar
Aire libre, equipo Organizacion
. Actitudes Administracion
)
.. Analitico A
“~3 Investigar, analisis e

-

Confirma informacion
Solucion de problemas



Prueba Cleaver

PruebasDISC.com b

Factores Basicos que mide:
- Comportamiento diario.

- Comportamiento bajo presion.
- Indicadores de Motivacion.
- Limitaciones.




Prueba Cleaver PruebasDISC com

MEJORES PRUEBAS DISC DEC MIENTO EN LINEA

Retroalimentacion al

Individuo:

- Ajuste con relacion al puesto
actual.

- Potencial de crecimiento.

- Necesidad de entrenamiento.

- Clasificacion de expectativas.




Prueba Cleaver PruebasDISC.com

MEJORES PRUEBAS DISC DE COMPORTAMIENTO EN LINEA

Retroalimentacion a
la Organizacion:
- Plan de entrenamiento especifico.
- Cuadro de reemplazos.
- Perfiles de puesto para seleccion y
promocion.
- Apoyo a integracion de grupos
de trabajo.
- Flujo y canales de comunicacion.




Autoritario

Detallista
D IAV Estable
Persuasivo

AD-AE-AP
DA-DE-DP
EA-ED-EP
PA-PD-PE

Cleave
Toet

Conservador Clc
Analitico Artistico
Equilibrado Emprendedor

Social

Futura
COMPARE
Futura JOB
Futura
MATCH



Factores Basicos a medir
Cleavertest.com

Comportamiento

Limitaciones Indicadores de
Motivacion




Retroalimentacion al Individuo

Cleavertest.com
Ajuste con relacion
al puesto actual

Clasificacion de Necesidad de
expectativas entrenamiento




Retroalimentacion a la Organizacion
Cleavertest.com
Plan de

Entrenamiento
Especifico

Apoyo a Integracion Perfiles de Puesto
: ara seleccion
de grupos de trabajc P Sromocion y

Flujo y canales
de comunicacion




iContactanos!
www.cleavertest.com
www.PruebasDISC.com
info@pruebasdisc.com




