
Soluciones Modernas para Empresas



¿Por qué MULTIVEX? 

  Somos una empresa regional líder en servicio de Gestión 
del Talento. 
  Estamos comprometidos en soluciones diferenciadoras en
Staffing, Desarrollo, Procesamiento de Planilla, Reclutamiento, 
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes por más de 
40 años en el mercado latinoamericano.
  Somos expertos en servicio de Reclutamiento y Selección,
Outsourcing, Personal Administrado y Evaluación del Talento, 
más 600 empresas multinacionales y nacionales han confiado en 
nuestros servicios en proyectos de reclutamiento masivo, 
evaluaciones, administración de personal (Outsourcing) y Aplicación 
de Pruebas, Consultoría, Capacitación, garantizando el “Job Fit” 
en cada contratación que realizamos.



Reclutamiento y selección

División

profesional

- Puestos
gerenciales
- Contraloría
Supervisión

- Coordinación
- Responsable de
departamento

Honorarios 100%

del salario
Garantía: 3 meses

Mandos medios

- Administración
- Jefaturas

- Personal que
requiere

formación
académica

Honorarios 75% 
delsalario

Garantía: 2 meses

Personal operativo

Profesionales de
apoyo de oficina
y que requieren

estudios
técnicos

Honorarios 50% 

del salario
Garantía: 1 mes

Duración
aproximada
de 1 semana

Garantía
Si la persona

contratada saliese de
la empresa se
conseguirá un

reemplazo de similares
características sin
costo adicional.



Servicios
Perfil de puestos: Definir perfil
de puesto según los requisitos

Apertura de Vacante:
Publicación del puesto en
plataformas con confidencialidad

Preselección de Postulantes:
Preselección de base de datos y
análisis de postulantes

Entrevista Candidatos: Basada
en competencias y aplicación de
pruebas

Preparación de la Terna: Análisis
de cada etapa y resultados de
herramientas para seleccionar el
candidato con más potencial

¿Qué brindamos?

Capacitaciones

- Metodología en línea o
presencial
- Resultados a largo plazo
- Aprendizaje didáctico,
basado en casos reales,
experiencias y estrategias



- Reclutamiento Ventas 
  Recursos Humanos
- Legislación Laboral
- Equipos de Trabajo
- Servicio al Cliente
- Liderazgo – Coaching
- Gestión del Cambio
- Pruebas Psicométricas
- DISC
- Comunicación
- Desarrollo
- RHManager
- Recursos Humanos 4.0
  Era Digital
- Competencias
- Gestión del Cambio
- Coaching Tools
- Líder Coach
- Cultura Organizacional
- Entrevista Metodología STAR
- Reclutador (a) Experto
- Consultor(a) Experto

¿Qué temas se abarcan? Pruebas

Diccionario de 120

competencias
- Descripciones, escalas
conductuales y 
cumplimiento de objetivos
Servicios de evaluaciones
- Evaluación de Desempeño
- Evaluación 360°
- Evaluación por KPIs
- Pruebas Técnicas
- Habilidades Gerenciales
- Pruebas Psicométricas
- Pruebas de Competencias



Consultoría Profesional

Brindar estrategias y herramientas para que medir el
rendimiento sea una función más prácticas y legible.
Acompañar a clientes en procesos evaluativos. Mejorar las 
habilidades, conocimiento y efectividad individual de una 
empresa en términos de sus objetivos. Estrategias de 
desarrollo profesional más modernas y efectivas del mercado.
Evaluaciones certificadas y testeadas arrojando los resultados 
más precisos y confiables en el mercado actual.

Evaluaciones: Clima laboral, cultura organizacional
Desarrollo: Manual de Puestos, procesos de
Selección  Estructurada por Competencias

Objetivo

Servicios



Es un software de recursos humanos
y pruebas psicométricas

Pruebas

Futura SUITE: DISC, FuturaJob, FuturaCompare, FuturaMatch

Pruebas PLUS: ChoferPlus, CompetenciasPlus, ContablePlus,
DestrezasPlus, EmocionalPlus, LiderazgoPlus, MotivaciónPlus,
OpinaPlus, OrientaPlus, PerfilesPlus, ValoresPlus, VentasPlus

Pruebas técnicas: InglesFutura, TestLaboral, EmpleosTest y 
TestPersonalizado

¿Que es RHManager?



Servicios

Reclutamiento
- BrissaMetrix

- KaiSelect
- Simulaciones RH

- Entrevista 
  Super STAR

- Mateo Center
- Mis Vacantes
- CV Resumidos

Competencias
- Administrador de

  Competencias
- Competencias 3000
- Competencias 9000
- 120 Competencias

   Integrales
- 120 Descripciones

   de Puestos

Desarrollo DO
- DNA Empresarial

- Clima Organizacional
- Índice Felicidad

- Encuesta Satisfacción
- Monitoreo Rotación
- Entrevista de Salida

- Encuesta Vibras
- Salud RH

- Presupuesto RH
- Plan estratégico

Evaluaciones
- 360

- Desempeño
- KPIS

Estrategias
- Salud RH

- Presupuesto RH
- Plan Estratégico 

RRHH
- Cuadro de Mando

Integral (CMI)
- MariMetrix

Salud 
Ocupacional
- Salud Trabajo

- Riesgo Psicosocial













  Servicios de
administración 
de Personal
  Tercerización

¡Contáctanos!
www.multivex.com

servicios@multivex.com

Outsourcing


